
综合测评：方案设计与系统简述
综合测评方案

实际情况简述

问题：每个学校的测评方案均不一致，同时存在着一个学校内的每个学院，甚至同一个学院下每个年级的测评方案均不一致的情况。

核心在于系统使用的测评方案如何与现行方案保持一致。

根据目前的使用情况，系统满足任何形式的测评方案设计。

测评方案与设计说明

一个测评方案下，由不同级别的分数项组成。最终级别的分数项可以进行赋分。

所有的分数项在进行赋分或汇总后，可以进行各种所需的转换。

测评方案分数设计器

在分数设计器中，如图：

新增一个顶级分数项按钮，用于添加一个顶级的大分数项
或在已有的分数项名称上点击，可以显示配置、添加子级分数项、删除该分数项等操作按钮。
实时调分模式，可进入随意调分模式，用来验证分数核算是否如愿。



实时调分模式进入后如图：

进入实时调分模式也可随时对分数项进行修改。

单个分数项目配置

在添加一个分数项目，或修改分数项配置时，会看到分数项配置页面，如图。



对这些配置进行一一解释：

分数项组成形式（选固定还是自由）：
固定分数项，每个人都有这个分，如期末考试成绩。
自由分数项，每人数量不定，如自由的加分项、扣分项。

打分人员
老师打分，辅导员可直接将分数批量导入生效
自我评分，学生自我进行评分（后续可指定审批）
指定部分学生（一般是测评小组）
全班学生评分后算平均分

审核生效人员（老师打分的不需要审核即刻生效）
老师审核
指定人群（一般是测评小组）

是否需要上传附件（自我评分时需要设置）
否，仅评分
是，每次评分需上传附件，场景一般是在上传获奖信息加分时



分数转换的类型，勾选后才生效：

最高按满分分，其余按比例

限制分数大小范围（超出临界分按临界分）

乘以百分比权重后，再与同级分数进行相加

场景描述：综合测评自由加减分常用，由于不知道届时最高分是多少，如这一项最多只能是100分，但是有学生获奖多，得分180分，那么就把最高的这个180的按100分算，另外一个得90分的，根据与最高分的比例，最终算50分。“

超过最低限制分，按最低分算。最低限制20分，如果他得了10分，最终按20分算。“

超过最高限制分，按最高分算。最高限制100分，如果他得了110分，按100分算。“

如果限制为[6,6]，那么这个份不管给他几分，他最终得分都是6分。“

大分数项常用，经常由于测评方案文件中各部分所描述得分的单位不一致（有的描述在总分中占多少分，有的描述在上一级分数项中占80%，上一项分数项又往上占有比重）。场景：“

综合测评满分100分，思想道德分占综合测评15%，那么思想道德分满分就是15分。“

有的学校方案文件中按15分算，下级的一些加减分都是0.2 0.3。就可以直接用。“

但是为了更方便核算，大多文件中，下级的分数都是按照百分制，加减分也是10分 8分的加。最终算到思想道德得分时得了80分，就需要x15%=12分才可以。标识这个分总分是15分，你得了12分。“



方案设计好后系统的使用

辅导员

先创建测评批次（指定使用哪个测评方案）

然后管理该批次的分数数据，如图

点击右侧数据管理，查看和管理分数项目的得分细节，并进行所需管理。

需要指定审核人群的分数项目还可以指定审核人员。

学生

进入综合测评功能，可以看到正在进行的测评批次，进入批次，如图

可查看自己的各个分数项的得分，需要自己提交分数或赋分的，可以自己进行操作，再根据配置提交给指定人员进行审核或直接生效。



如常用的加减分：

如自我评分：



院校后台

可设计好测评批次供下级辅导员使用

可查看测评进展和相关分数
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